SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI GiRiSIMCILiK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE1 —(1)Bu Yoénetmeligin amacs; Siileyman Demirel Universitesi Girisimeilik
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarmna, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Silleyman Demirel Universitesi Girisimeilik Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yénetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE3 - (1)Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Siileyman Demirel Universitesi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Silleyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Universite biinyesinde girisimcilik ile ilgili hem birey hem de kurumlara yonelik egitim,
aragtrma ve sosyal sorumluluk programlari araciigi ile girisimcilik farkindahgy, kiiltiirii ve
becerilerinin olusumunu ve gelisimini desteklemek.

b) Tiirkiye’nin stratejik plan ve hedefleri ¢ergevesinde Goller BolgesiTeknokenti is birligi
ile Universite-sanayi is birligini artrmak ve girisimeilik ekosisteminin gelisimine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Hem ulusal hem de uluslararasi alandaki kamu ve 6zel sektér kuruluslart ile girisimeilik
ve yenilik¢ilk alaninda arastrma, egitim ve damigmanlik faaliyetlerini planlayip organize etmek ve
uygulamak, ortak projeler yiirtitmek.

b ) Universite  6grencilerinin, 6gretim elemanlarmm, mezunlarmm ve diger egitim
kurumlarmn girisimecilk ve yenilikgilik farkindaligmi arttrmak, girisimeilik alaninda gelisen ve
tesvik eden bir yapi olugturmak.

¢) Girigsimcilik ve yenilikgilk konularmda kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik dergi, kitap,
rapor, biilten ve benzeri yayn sunmak.

¢ ) Basta iilkenin oncelikli alan sektorleri olmak tizere gesitli sektorlere yonelik bilginin
tiretimi, sistem kurgulamasi ve danismanlik konularmda hizmet vermek.

d) Yeni girisimcilere ik asamalarmda davramig profillerinin ¢ikartilarak bu dogrultuda
yonlendirme yapmak, tavsiyeler sunmak, i fikirlerinin is modelleri olusturulmasma destek vermek,
egitim programlart hazirlamak, mentorluk yapmak.

e) Universitenin fakiilte ve enstitilleri ile is birligi yaparak, girisimcilik alanindaki derslerin
kapsammnmn genigletilmesi ve girisimcilige yonelik ders sayismmn artrdmast hususunda ortak
calismalar yapmak.

f) Sanayici, girisimei ve isadamlarmm katihmlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini
saglamak.

g) Universite-sanayi is birligi projeleri kapsammnda yapilan bilimsel galismalara katkida
bulunmak ve yeni ¢alismalarm yapiimasm tegvik etmek.

&) Girisimcilik ve yenilik¢ilk alanlarmda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, kongre ve
sempozyumlara katilmak, bu kiiltiiriin yaylmasma yonelik etkinlikler diizenlemek.

h) Merkezin kurulug amacma ve 2547 sayili Y ikksekogretim Kanununun amag ve ilkelerine
uygun Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Danmigsma Kurulu.

Miidiir

MADDES — (1) Miidiir, Universitede gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasmdan ii¢ il
stire ile Rektor tarafindan gorevlendirili. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yenibir Miidiir gorevlendirilir. Miidiir; Merkezin amaglari



dogrultusundaki ¢aligmalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin almmasmdan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(2) Miidiirtin  onerisi lizerine, bir miidiir yardimcis1 Rektor tarafindan tic yil stireile
gorevlendirili. Miidiir yardimcisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleriyapar. Mudiir, gorevi
bagnda bulunmadigt zaman yardimcism vekil brakwr. Miidiiriin gorevi sona erdiginde muidiir
yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarmmn bu Y onetmelik ¢er¢evesinde uygulanmasmi saglamak.

¢ ) Yonetin Kurulunu toplantiya c¢agrmak, bu toplantilarm giindeminihazirlayarak
toplantilara baskanlk etmek.

d) Merkezin yurt i¢i ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla ig birligini ve
iliskilerinin koordinasyonunu saglamak.

¢ ) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agmrmak, bu toplantilarm giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek.

f) Merkezin yilik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillk calisma programm
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisii alindiktan sonra Rektorliige sunmak.

g ) Merkez biinyesinde gerekli durumlarda hizmet birimleri ve ¢aligma gruplarmmn
olusturulmasi saglamak, bu birimlerin ¢alismalarim diizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

&) Merkezin idari islerini yiirtitmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak, yazismalari
yapmak.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda yapilacak tiim etkinliklerin organizasyonunu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE10 — (1) Yonetim Kurulu, Midiiriin baskanhigmnda, midiir yardimcist ve Miidiir
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilen Universitede gérev yapan 2
ogretim elemani ve 1 Goller Bolgesi Teknokenti temsilcisi olmak tizere toplam bes kisiden olugur.
Siiresi biten tiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yida en az iki kez ve gerektiginde Miudiiriin ¢agrist {izerinesalt
cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarma ti¢ kez tist iiste mazeret belirtmedenkatiimayan tiyenin
gorevi sonlandirilr.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aliyma ve yonetimi ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarm
goriismek, karar almak ve uygulanmasmi saglamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik cahsma programim gortiserek karara baglamak.

c) Girisimeilikle ilgili faaliyetlerin ve hizmetlerin gelistiricisi ve saglayicisi olan bir platform
hazrlamak.

¢) Damigsma Kurulunun toplanmasma karar vermek.

d) Damisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.

Damsma Kurulu

MADDEI12 —(1)Damgma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarmda g¢ahsmalar
gerceklestiren veya yaptiklar1 cahsmalarla Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite disinda
ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri ile Universite 6gretim
elemanlarmdan olmak iizere en fazla on iki {iyeden olusur. Damisma Kurulu tiyeleri, Y 6netim
Kurulunun teklifitizerine Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siresi biten iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanr. Miidiir gerekli gordiigiitakdirde
Danmigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrabilir.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin yiiriittiigii faaliyetleri degerlendirerek 6nerilerde bulunmak.

b) Merkezin yiiriittiigii faaliyetlerde Y 6netim Kuruluna danmigmanlik yapmak.

¢) Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligini olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDEI14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca, Miidiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindangorevlendirilen
personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDEI16 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Silleyman Demirel Universitesi Rektérii



